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FICHE DE POSTE
Appui au pôle éducatif de l’écolieu Jeanot
	1 / Description du Poste :

	Définition
	Contexte général :
L’association C Koi Ca vise à contribuer à l’animation et la transformation sociale, économique, écologique et culturelle du territoire du Pays Tarusate pour la construction d’un monde juste, solidaire et durable.

A travers un lieu unique sur le département landais, l’éco-lieu Jeanot, elle porte différentes actions en milieu rural :

- l’expérimentation d’alternatives de production et de consommation : maraîchage collectif en agroécologie, cuisine écologique, éco-construction, groupements d’achats… 

- l’éducation à la citoyenneté et à la solidarité autour des thématiques relatives à l’environnement et à la solidarité internationale : conception d’outils pédagogiques, accueil de groupes, interventions en milieu scolaires, animation d’un centre documentaire…

- l’animation socio-culturelle en milieu rural : organisation d’évènements culturels et artistiques

- la formation et l’accompagnement des acteurs

La structure compte actuellement 7 salariés, 4 volontaires civiques et une trentaine de bénévoles actifs.
Contexte pôle éducatif :
Association d’Education populaire, nous portons des actions de sensibilisation visant l’émancipation des individus par le développement de l’esprit critique et la construction de savoirs et savoirs faire en vue d’une transformation sociale. Nous abordons des thématiques diversifiées : environnement, alimentation, économie, vivre ensemble, discriminations, etc… pour interroger et comprendre le monde qui nous entoure. Notre pédagogie s’appuie sur des méthodes actives : à travers l’observation, le jeu, la participation, l’expérimentation,  il s’agit de permettre à chacun.e d’être acteur dans la construction de ses propres savoirs et expériences.

L’équipe éducative intervient auprès d’un public allant d’enfants de 3 ans à un public adulte à travers des animations dans les établissements scolaires (TAP, interventions ponctuelles ou répétées, …), en espace public (événements, animations de rue) ou sur l’Ecolieu (animations à la journée, mini-séjours, ateliers…).

L'association C KOI CA a répondu à l'appel de la Communauté des Communes du Pays Tarusates  pour animer un jardin et proposer notre approche pédagogique lors des temps d'activités périscolaires (TAP) mis en place en septembre 2013.

Elle doit permettre à tous les enfants d'accéder à des activités périscolaires et fait entrer dans l'espace de l'école des « savoirs autres ».

Convaincus de la complémentarité entre enseignement et éducation populaire, temps scolaire et périscolaire, nous entamons donc notre troisième année de T.AP à travers quatre animations hebdomaires dans l'école maternelle et élémentaire de Rion-des-Landes (soit 4h d’animation par semaine).
Sous la responsabilité des co-responsables de l’association et du tuteur, l’animateur aura en charge l’organisation, l'animation, le suivi et l'évaluation des interventions dans le cadre des TAP et de séjours à l’écolieu Jeanot pour un public d’enfants de 4 à 11 ans  Il sera en charge du jardin pédagogique de l’écolieu.


	Activités et tâches
	1. Animation des Temps d’animation périscolaires
Le ou la salariée interviendra dans les TAP à hauteur de 4h/semaine d’animation :

- Il/elle aura pour mission  l’organisation, la création, la mise en place, l’encadrement et le bilan des activités éducatives TAP autour des thématiques de l’environnement et de la citoyenneté

- Il/elle aura également  en charge l’entretien du jardin de l’école primaire de Rion-des-Landes,
2. Appui au pôle éducatif
D’autre part, il ou elle sera en appui aux actions éducatives et travaillera en binôme avec la personne chargée de la coordination du pôle : 

- recherche documentaire sur les thèmes abordés (agroécologie, consom'action…) 

- réflexion et conception d'outils pédagogiques 

- préparation des temps d'animation (élaboration des séances pédagogiques, organisation matérielle…) 

- accueil de public et animation sur l’éco-lieu (visites, animations, ateliers, journées pédagogiques…)

Enfin, il ou elle aura en charge l’entretien du jardin pédagogique et pourra être accompagné.e dans cette tâche par la maraîchère encadrante (plan de culture, thématiques, semis, plantations, désherbage, irrigation, …) .
3. Participation à la vie associative
· Participer à la vie de l’association en étant présent et actif sur les temps de réunions (points hebdomadaires, point régulation, réunion de commission, …) et les temps forts (comité de pilotage, fêtes saisonnières, …)
· Etre à l’initiative de propositions de développement au sein du pôle éducatif de l’association et, plus généralement, pour l’ensemble du projet associatif.


	Conditions générales d'exercice
	Horaires : 35h/semaine                               Jours de congés : 2.5j/mois

Travail le weekend : Possibilité d’horaires atypiques engendrant un travail le week-end (fêtes saisonnières, animations,…).

BAFA souhaité, Permis B indispensable. Affinité avec des publics jeunes (maternelle) indispensable.

Le candidat bénéficiera d’un parcours de formation adapté tout au long de son contrat sur les thématiques de la citoyenneté, de l’environnement, de la coopération, etc. Un objectif de montée en compétence est fixé (connaissance des techniques d’animations et d’encadrement selon les principes de l’éducation populaire, …). Lors des phases de bilan, et dans le respect des différents projets de l’association, le parcours de formation pourra être réajusté et complété.

La salariée en charge de ce poste actuellement accompagnera le candidat dans son activité quotidienne (aide à se repérer dans son environnement professionnel, explication des consignes de travail, réponses aux questions, …) sur une période de 4 mois.


	Lieu d'exercice de l'activité
	Cet emploi s’exerce principalement dans les locaux de l’association C KOI CA situés à l’écolieu Jeanot, à Rion-des-Landes (40) et dans les locaux des différents établissements scolaires sur le Pays Tarusates. 



	Expérience 
	Débutant accepté,  être éligible aux emplois d'avenir. Expérience d’animations avec des enfants et/ou bonne connaissance du milieu éducatif et associatif souhaitées.


	Compétences techniques 
	Compétences en animation auprès de public jeune (connaissance du public, création de séances d'animation, etc.)

Curiosité pour les thèmes abordés

Aisance avec le travail en équipe et la vie en collectif



	Capacités et aptitudes liées à l'emploi
	Une bonne expression orale, un grand sens de l’adaptation et une réelle polyvalence sont essentielles

Capacité de travailler en équipe : capacité d’écoute et d’adaptation, bon relationnel

Esprit d’initiative et autonomie

Ponctualité

Goût pour l’animation auprès d’enfants allants de 4 à 12 ans.

Goût pour les thématiques de l’éducation à l’environnement et à la citoyenneté.



	Particularités
	Etre éligible à l’Emploi d’Avenir



Moyens mis à disposition 

Moyens matériels : jeux éducatifs, matériel pédagogique, matériel informatique

Moyens humains : tuteur, collègues

	2 / Référence Métiers :

	Référentiel ROME
	Complété par la Mission Locale


	3 / Poste à pourvoir :

	
	Emploi d'avenir CDD – 35H

A compter du : 01 octobre 2015

Rémunération : SMIC = 1457,52 € brut/mois 
Transmettre candidatures à : Céline Lericq Chargée relation entreprise Mission Locale des Landes
Adresser les CV et LM à l'attention de : Monsieur le directeur

Date limite de réception des candidatures : (diffusion offre 2 semaines minimum)




