
	
  

	
  	
  

FORMATION	
  DE	
  FORMATRICES	
  ET	
  FORMATEURS	
  :	
  
L’INTEGRATION	
  DE	
  L’APPROCHE	
  GENRE	
  DANS	
  LES	
  FORMATIONS	
  

Bordeaux	
  /	
  juin	
  et	
  octobre	
  2015	
  
	
  

	
  
Genre	
  en	
  Action	
  et	
  ASTER-­‐International	
  proposent	
  une	
  
formation	
   à	
   l’occasion	
   de	
   la	
   sortie	
   de	
   la	
   version	
  
actualisée	
   du	
   Référentiel	
   pour	
   la	
   formation	
   des	
  
formateurs	
   et	
   des	
   formatrices	
   en	
   Genre	
   et	
  
Développement	
   (2010),	
   développé	
   par	
   les	
  
associations	
   Aster-­‐International,	
   Adéquations,	
   Genre	
  
en	
   Action	
   et	
   le	
   Monde	
   selon	
   les	
   Femmes.	
   Axé	
   sur	
   le	
  
développement	
   international,	
   le	
   référentiel	
   est	
  
également	
   pertinent	
   pour	
   toutes	
   les	
   démarches	
  
d’intégration	
  de	
  l’égalité	
  femmes-­‐hommes.	
  
	
  
Objectif	
  de	
  la	
  formation	
  
	
  
L’objectif	
   est	
   de	
   former	
   des	
  professionnels-­‐les	
   de	
   la	
  
formation	
   à	
   l’intégration	
   du	
   genre	
   dans	
   leurs	
  
pratiques,	
   quelque	
   soit	
   leur	
   domaine	
   d’intervention	
  
(social,	
   économique,	
   culturel,	
   développement	
   durable,	
  
local	
   ou	
   international,	
   etc.)	
   et	
   quels	
   que	
   soient	
   leurs	
  
“publics”	
   (services	
   de	
   l’état,	
   collectivités	
   territoriales,	
  
associations	
  de	
  solidarité	
  locale	
  ou	
  internationale,	
  etc.).	
  
La	
   formation	
   abordera	
   à	
   la	
   fois	
   l’intégration	
   du	
   genre	
  
dans	
   le	
   contenu	
   et	
   dans	
   la	
   gestion	
   des	
   formations	
  
territoriales.	
  	
  
	
  
Profil	
  des	
  participant-­‐e-­‐s	
  
	
  
La	
  formation	
  s’adresse	
  à	
  des	
  formatrices	
  et	
  formateurs	
  
confirmé-­‐e-­‐s	
  travaillant	
  au(x)	
  Nord(s)	
  ou	
  au(x)	
  Suds	
  et	
  
souhaitant	
  acquérir,	
  ou	
  améliorer,	
  des	
  connaissances	
  et	
  	
  
compétences	
   sur	
   les	
   enjeux,	
   outils	
   et	
   pratiques	
   de	
  
l’approche	
   “genre”	
   afin	
   d’intégrer	
   transversalement	
   la	
  
dimension	
   de	
   l’égalité	
   femmes-­‐hommes	
   dans	
   leurs	
  
actions	
   de	
   formation,	
   qu’elles	
   aient	
   lieu	
   au(x)	
  Nord(s)	
  
ou	
  au(x)	
  Suds.	
  	
  
	
  
Détails	
  de	
  la	
  formation	
  
	
  
Module	
  1	
   :	
  Concepts	
  et	
  enjeux	
  des	
  questions	
  de	
  genre	
  
et	
   de	
   l’égalité	
   femmes-­‐hommes	
  ;	
   pertinence	
   de	
  
l’intégration	
  du	
  genre	
  dans	
  les	
  domaines	
  d’intervention	
  
des	
   participant-­‐e-­‐s	
  ;	
   analyse	
   des	
   contenus	
   et	
   des	
  
pratiques	
  de	
  formation	
  des	
  participant-­‐e-­‐s	
  sous	
  l’angle	
  
du	
  genre	
  (2	
  jours	
  en	
  présentiel).	
  
	
  
Module	
  2	
  :	
  Partage	
  des	
  expériences	
  et	
  de	
   l’application	
  
des	
  résultats	
  au	
  sein	
  d’un	
  forum	
  collaboratif	
  animé	
  par	
  
les	
  formatrices	
  (5	
  jours	
  en	
  virtuel)	
  ;	
  appui	
  personnalisé	
  
de	
  7	
  heures	
  par	
  participant-­‐e-­‐s	
  pour	
   la	
  mise	
  en	
  œuvre	
  
de	
   l’approche	
  genre	
  dans	
   leurs	
  activités	
   (réparti	
   sur	
  3	
  
semaines).	
  
	
  
	
  
	
  
	
  

Informations	
  pratiques	
  
	
  
La	
  formation	
  aura	
  lieu	
  à	
  l’Université	
  de	
  Bordeaux	
   III	
  
(Pessac)	
  aux	
  dates	
  suivantes	
  :	
  
	
  
Module	
  1	
  :	
  18	
  et	
  19	
  juin	
  2015,	
  de	
  9h30	
  à	
  17h	
  
Module	
  2	
  :	
  Octobre	
  2015	
  (dates	
  à	
  préciser)	
  
	
  
La	
   formation	
   sera	
   principalement	
   assurée	
   par	
  
Elisabeth	
   Hofmann	
   et	
   Claudy	
   Vouhé	
   (formatrices,	
  
Genre	
   en	
   Action).	
   Elle	
   accueillera	
   entre	
   8	
   à	
   12	
  
personnes.	
  
	
  
Coût	
  de	
  la	
  formation	
  
	
  
Tarif	
  plein	
  :	
  1000€	
  (secteur	
  privé	
  et	
  public,	
  consultant-­‐e-­‐s)	
  
Tarif	
  réduit	
  :	
  700€	
  (associations	
  et	
  étudiant-­‐e-­‐s)	
  	
  
	
  
Les	
  frais	
  de	
  transport,	
  d’hébergement	
  et	
  les	
  repas	
  sont	
  
à	
  la	
  charge	
  des	
  participant-­‐e-­‐s.	
  	
  
	
  
Inscriptions	
  
	
  
Pour	
  vous	
   inscrire,	
  merci	
  de	
  remplir	
   le	
   formulaire	
  
en	
  ligne	
  et	
  de	
  régler	
  les	
  frais	
  de	
  formation	
  en	
  allant	
  
sur	
  la	
  page	
  suivante,	
  avant	
  le	
  20	
  mai	
  2015	
  :	
  

	
  
www.genreenaction.net/spip.php?article9549	
  	
  

	
  
	
  
GENRE	
  EN	
  ACTION	
  

Genre	
  en	
  Action	
  est	
  une	
  association	
  (loi	
  1901)	
  qui	
  anime	
  un	
  
réseau	
   international	
   dédié	
   à	
   l’égalité	
   des	
   femmes	
   et	
   des	
  
hommes	
   depuis	
   2003.	
   Genre	
   en	
   Action	
   a	
   pour	
   mission	
  
d’informer,	
   former	
   et	
   mobiliser	
   les	
   acteurs	
   et	
   actrices	
   du	
  
développement	
  sur	
  l’approche	
  genre.	
  
www.genreenaction.net	
  	
  
	
  

ASTER-­‐International	
  

ASTER	
   est	
   un	
   organisme	
   de	
  
formation	
   agréé	
  et	
   un	
   réseau	
  
international	
   créé	
   en	
   1993.	
  
Dans	
   une	
   perspective	
   de	
  
changement	
   social,	
   Aster	
   a	
  
développé	
   des	
   expertises	
  
relatives	
   au	
   genre,	
   au	
  
développement	
   local,	
   au	
  
développement	
   durable	
   et	
   à	
   la	
  
solidarité	
  internationale.	
  
www.aster-­‐international.org	
  	
  
	
  

	
  

LES	
  FORMATIONS	
  «	
  GENRE	
  ET	
  DEVELOPPEMENT	
  »	
  

Contact	
  :	
  Genre	
  en	
  Action	
  -­‐	
  11	
  allée	
  Ausone	
  33607	
  Pessac	
  –	
  Email	
  :	
  coordination@genreenaction.net	
  –	
  Tél.	
  :	
  +33	
  5	
  56	
  84	
  68	
  32	
  	
  
ASTER-­‐International	
  est	
  un	
  organisme	
  de	
  formation	
  agréé	
  sous	
  le	
  n°	
  22020042402	
  code	
  415	
  


